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SOUVERAN STUDIEREN. BESSER ARBEITEN.

Fachkrafteliicke: Wer sucht wen?

Tipps fiir effizientes Lernen
Wie Studenten Fliichtlingen helfen

HAST DU DEN DURCHBLICK?

Trends, Infos und Lustiges fiir einen tollen Herbst



Il SPECIAL

Die Kdrpersprache-Trainerin
Sahine Miihlisch beschaftigt
sich mit der Wirkung von
Menschen auf ihre Umwelt.
Mit Hilfe ihres Studiums der
Sportwissenschaften coacht
die Trainerin in den Bereichen
Fiihrung und Kommunikation.
Fiir uns hat sie Tipps zur Kar-
persprache bei Bewerbungsge-
sprachen zusammengestellt.

Innere Haltung

Warum?

Mach dir vor deinem Bewer-
bungsgesprich klar, warum
du in dieser Firma, in diesem
Job arbeiten méchtest.
Welche deiner Fahigkeiten
mochtest du einsetzen und
welche Perspektiven suchst
du? Mach dir dazu eine Liste.

Bilder

Mach dir ein klares Bild:
schau dir die Gebaude,
die Biiros oder den neuen
Arbeitsplatz an! Mit
diesem realen Bild stelle
dir jeden Abend var dem
Schlafengehen vor, wie du
dort freudvall arbeitest.

Gedanken

Immer wenn du an das
Bewerbungsgesprich
denkst, wihle Gedanken,
als ob du den Job schen
hast und gehe in eine
freudvolle, energetisch
hohe Haltung. >Hier kann
ich mich mit meinen Fahig-
keiten einbringen!

WIRKLICH
ZAHLT

Frau Reidel, wie bleibe ich nach dem Bewerbungs-
gespriich positiv im Gediichtnis? Versuchen Sie bei
Threm Gesprichspartner »anzudocken« und ein
lockeres und positives Gesprach zu fithren. Im Ge-
déchtnis bleiben Sie, wenn Sie es schaffen, Thre Per-
sonlichkeit zu zeigen.

Wie kann ich das Thema Geld ansprechen? Geld ist
kein unwichtiges Thema. Im Normalfall wird das
Thema vom Arbeitgeber angesprochen. Sollte dies
nach dem zweiten Gespriach nicht passiert sein,
sprechen Sie das Thema méglichst beildufig an,
zum Beispiel Wie hoch wird eigentlich der Ver-
dienst sein?.

Wie kann ich iiber mein Einstiegsgehalt verhandein?
Infomieren Sie sich iiber Durchschnittsgehilter in
Ihrem Bereich und {iberlegen Sie sich ein Minimal-
und ein Maximalziel. Heben Sie selbstbewusst Thre
Starken hervor und trauen Sie sich Thre Vorstellun-
gen konkret zu benennen. Falls das Angebot unter
Thren Vorstellungen liegt, fragen Sie nach Méglich-
keiten nach der Probezeit erneut zu verhandeln.

Was sind die hiiufigsten Fehler, die in Bewerbungs-
gespriichen gemacht werden? Ich denke die innere
Einstellung zahlt. Die hiufigsten Fehler passieren
aus Unsicherheit und Unauthentizitit.

Gefiihle Los!

Fiihle bereits var dem Erinnere dich an das
Gesprach deine Freude, Gefiihl direkt vor dem
als ob der Job deiner Gespréch und lass es

ist! 0ffne dazu deine wieder lebendig werden,
Herzregion und erzeuge Bevar du anklopfst und
Freude, Begeisterung oder eintrittst, stelle dich auf-
Enthusiasmus. Das Licheln recht hin, atme bewusst
wird auf dein Gesicht ein und aus, dffne dein
gezauhert! Herz!
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Unsere Coaches sagen dir, worauf es im
Bewerbungsprozess ankommt

Wie kénnen introvertierte Menschen beim Netz-
werken punkten? Nutzen Sie Kanile in denen Sie
sich schriftlich prisentieren kénnen. Und stehen
Sie dazu, Menschen sind verschieden!

Wie ermitteln Recruiter, ob jemand zum Unterneh-
men passt? Zunichst sollte definiert sein, welches
Profil Bewerber haben sollten. Dariiber hinaus
gibt der Abgleich von Werten und Einstellungen
Orientierung dariiber, wer zum Unternehmen
passt.

Wie bereiten Sie sich auf Recruitingevents und Ge-
spriiche vor? Ich lese die Bewerbungsunterlagen
sehr genau und verinnerliche mir, welches Profil
die Bewerber fiir die ausgeschriebene Stelle haben
sollten.

Was sind Ihrer Meinuing nach die wichtigsten As-
pekte eines Lebenslaufs? Sind Berufserfahrung
und Ausbildung schliissig dargestellt? Passt der
Lebenslauf zu der realen Person? Ist der Lebenslauf
iibersichtlich?

Wie gehe ich mit Piercings und Tattoos nach mei-
nem Berufsstart um? Moglichst authentisch und
~je nachdem in welcher Branche Sie sich bewerben
—offen oder verdeckt.
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' Die Diplom-P&dagogin Nina Reidel

ist Kommunikationstrainerin. Sie
berat und begleitet Menschen, Ins-
titutionen und Unternehmen. Frau
» Reidel ist Dozentin an der FOM
Hochschule Mannheim im Bereich
Wirtschaft und Management. Fiir
uns hat sie einige Fragen beant-
wartet zu Bewerbungsgesprachen
und Recruitern.
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